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Projekt ,,Biznes to przyszlo$¢!” jest wspolfinansowany przez Unie Europejska
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

Regulamin rekrutacji Uczestnikéw/czek

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

§ 1 Postanowienia ogodlne
1. Niniejszy Regulamin okres$la szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji

Uczestnikdéw/czek projektu, ktorzy zamierzajg rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza w ramach projektu
,Biznes to przysztosc!”.

2. Nabdr kandydatéw/ek do udziatu w projekcie prowadzi Beneficjent — INSPIRES Spoétka
z ograniczong odpowiedzialno$cig oraz Partner projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy
Staw.

3. Projekt zaktada przygotowanie 84 Uczestnikdw/czek projektu do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach osdéb, ktdre nie posiadajg odpowiedniej wiedzy
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz udzielenie dotacji
i wsparcia pomostowego dla 77 z nich.

4. Projekt skierowany jest do osdb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego?,
pozostajgce bez pracy zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem
0so6b zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym, Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$é na podstawie odrebnych
przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg) w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu? :

a) osoby bezrobotne® (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne zawodowo?,
zwiaszcza te, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

aa) osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb) kobiety,

1 Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na
obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3 jest
zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej
badz tez zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

3 Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od
spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentow studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja swiadczen z tytutu urlopu),
sg réwniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym, nalezy j3 traktowac jako osobe bezrobotng.

4 Zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiaca Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo nalezy
interpretowac zgodnie z definicjg wskaznika liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni zawodowo
to osoby, ktore w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne).
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cc) osoby z niepetnosprawnoéciami®,

dd) osoby dtugotrwale bezrobotne®,

ee) osoby o niskich kwalifikacjach’,

przy czym co najmniej 60% uczestnikow beda stanowity osoby z ww. grup od lit. aa do lit. ee,

b) mezczyini w wieku 30 — 49 lat pod warunkiem, ze nie beda oni stanowili wiecej niz 20% ogétu
bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogdtu uczestnikdw, oraz nie nalezg do kategorii wskazanych
w pkt a) w lit. cc — ee oraz w pkt c) i pkt e)8,

c) imigranci® (w tym osoby polskiego pochodzenia),

d) reemigranci'®,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny??,

f) osoby pracujagce, w tym tzw. ubogie pracujace’?, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych®?® oraz pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki
nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym dzien
przystgpienia do projektu.

Osoby wskazane w pkt ¢) —f) nie mogg stanowié wiecej niz 40 % uczestnikow projektu.
W ramach kategorii oséb wskazanych w lit. c) — f) tgczna liczba 0séb pracujgcych nie moze stanowic wiecej niz
10 % ogodtu grupy docelowej.

5 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

6 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 osoby diugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

7 Zgodnie ze Wspdlng Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach to osoby
posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie (Osobom, ktére ukoniczyty osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby
monitorowania projektéw wspétfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug
klasyfikacji ISCED).
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw
wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do
nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koriczg sie 12 lub 13 lat po
rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

8 Wsparcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 — 49 lat moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub
nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji uczestnikéw
projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

9 Imigranci - osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy wykonywacé lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

10 Reemigranci - obywateli polskich, ktérzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktdrzy
zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie diuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i
deklaruja cheé podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani s réwniez repatrianci.

11 Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336, z pdzn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac
zatrudnienie lub inng dziatalnos$¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z pdzn. zm.) (ZUS).

12 0soba uboga pracujaca — osobe, ktdrej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujgcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow
socjalnych 6), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystapienie do projektu.

13 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony,
ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2020 r. do 30.09.2021. r. na terenie wojewddztwa
lubelskiego w powiatach: chetmski (ziemski, grodzki), hrubieszowski, krasnostawski, lubartowski,
lubelski (ziemski, grodzki), teczynski, parczewski, putawski, swidnicki.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
(zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia
rehabilitacyjnego.

Uczestnicy/czki projektu na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej otrzymujg srodki z EFS na zatozenie
wiasnej firmy.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

Regulamin rekrutacji uczestnikow/czek oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej: www.inspires.pl i www.eds-fundacja.pl, w Biurze Projektu oraz
w biurze Beneficjenta i Partnera projektu .

§ 2 Proces rekrutacji
Nabdr Uczestnikdw/czek projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.
Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta w sktadzie:
Koordynator projektu, Koordynator ze strony Partnera, Specjalista ds. rekrutacji i logistyki
projektu, Doradca zawodowy .
Rekrutacja prowadzona jest w dwéch turach w terminie maj — sierpien 2020 r.
Termin podany w pkt 3 umieszczony jest na stronie internetowej: www.inspires.pl i www.eds-
fundacja.pl oraz w siedzibie Beneficjenta i Partnera projektu.
Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej, nie

podlegajg ocenie w procesie rekrutacji.

Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,

umieszczane sg na biezgco na stronie internetowej podanej w pkt 4.

W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikdéw/czek

projektu lub w przypadku duzej liczby ztozonych Formularzy rekrutacyjnych termin rekrutacji i/lub

oceny moze zosta¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakonczeniu rekrutacji

umieszczana jest na stronie internetowej podanej w pkt 4 oraz w siedzibie Beneficjenta i Partnera

projektu.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia naboru kandydatow, w przypadku, gdy liczba

ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 102, w tym 33 w ramach pierwszej tury rekrutacjii 67

w ramach drugiej tury rekrutacji. Beneficjent moze takze zawiesic, przedtuzy¢ lub zakoriczy¢ nabor

Kandydatdw/ek, w tym takze w ramach poszczegdlnych grup docelowych, w zaleznosci od stopnia

realizacji zatoZzonych w projekcie wskaznikow.

Rekrutacja do projektu sktada sie z:

1) oceny formalnej w tym oceny kompleksowosci dokumentow (kryteria preferowane: kobieta — 1
pkt., osoby niezatrudnione — 1 pkt., osoby zamieszkujgce gminy z obszaru rewitalizacji — 1 p., osoby
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zamierzajace utworzyé przedsiebiorstwo spoteczne — 2 pkt., osoby zamierzajgce utworzyc
dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 m-cy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — 2 pkt.,
osoby ktére zatozg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg i utworzg miejsca pracy dla innych oséb w
sektorach biatej/srebrnej /zielonej gosp. — 2 pk.) oraz oceny merytorycznej pod kagtem planowanej
dziatalnosci gospodarczej. Ocena bedzie prowadzona przez Komisje rekrutacyjng sktadajaca sie z
2 ekspertow w zakresie przedsiebiorczosci;

2) weryfikacji predyspozycji (w tym np. osobowosciowych, poziom motywacji) do samodzielnego
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przeprowadzanej przez doradce zawodowego, a
takze okreslenie kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej dla danego kandydata/ki.

10. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny
w Biurze Projektu ul. Krakowskie Przedmiescie 28, 20-002 Lublin tel. 511-403-155, biurze INSPIRES Sp.
z 0.0. ul. M. Rapackiego 12, 20-150 Lublin tel. 796-822-263 lub biurze Partnera projektu Europejski
Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 maja 18/5a, 20-078 Lublin, tel. 511-403-155 w okreslonym
terminie tj.: do dnia wskazanego w ogtoszeniu o naborze.

11. Formularz rekrutacyjny sktadany jest za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej lub dostarczany jest
osobiscie do biura projektu (czynne we wtorki i czwartki w godzinach od 8.00 do 16.00) do biura
Beneficjenta/Partnera projektu, w godzinach od 9.00 do 15.00. Za dzien ztozenia Formularza
rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie ztozony w Biurze Projektu, w biurze
Beneficjenta/Partnera projektu. Wypetniony i podpisany formularz rekrutacyjny z niezbednymi
zatgcznikami i oswiadczeniami moze zostac¢ przesta¢ w formie elektronicznej (skan, zdjecie) na adres
e-mail: info@inspires.pl lub eds@eds-fundacja.pl. Formularz rekrutacyjny oraz wymagane
oswiadczenia i zatgczniki muszg by¢ zapisane w jednym pliku z rozszerzeniem .pdf - w przypadku
skandw lub z rozszerzeniem .jpg — w przypadku zdjec¢. Zaleca sie, aby przesytane pliki byty
zabezpieczone hastem, a hasto nalezy przekazaé personelowi projektu telefonicznie. W momencie
wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany Indywidualny Numer Zgtoszenia (INZ) z datg
i godzing przyjecia dokumentéw. Numer ten nalezy zachowa¢, poniewaz od momentu ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych Kandydaci na Uczestnikdw projektu bedg identyfikowani na podstawie
tego numeru. Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych i nadanie Indywidualnego Numeru
Zgtoszenia zostanie przestane Kandydatowi/-ce na Uczestnika/-czke projektu e-mailem. Po
zatwierdzeniu wptywu dokumentéw i nadaniu INZ, oryginaty dokumentéw rekrutacyjnych nalezy
przesta¢ na adres Beneficjenta/Partnera projektu (podany w § 2 pkt. 13) najpdzniej w terminie 2 dni
kalendarzowych. Za date ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw
na podany adres e-mail. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie
beda rozpatrywane.

12. W przypadku osobistego ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone przed
ogtoszonym terminem rekrutacji badZ po zamknieciu rekrutacji.

13. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronach internetowych: www.inspires.pl i www.eds-
fundacja.pl i w Biurze projektu ul. Krakowskie Przedmiescie 28, 20-002 Lublin czynne: we wtorki i
czwartki w godz. 8.00-16.00 oraz w biurze Inspires Sp. z 0.0. — ul. M. Rapackiego 12, 20-150 Lublin,
biurze Partnera projektu Europejski Dom Spotkari — Fundacja Nowy Staw — ul. 3 maja 18/5a, 20-078
Lublin w godzinach 9.00-15.00.
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Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (I, I, IV) dotyczacej kryteridéw przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci (lll) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej weryfikacji
predyspozycji na podstawie rozmowy z doradcg zawodowym.
Ztozone Formularze rekrutacyjne s weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng, za pomocg
Karty oceny formularza rekrutacyjnego.
W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnych. Za
niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez
oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych os$wiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych na
ocene przynaleznosci kandydata do grupy docelowe;j. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia
btedédw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw
formalnych w Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia kandydata, niezwtocznie po ich
wykryciu. Jednoczesnie, jezeli na etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie
przynalezy do grupy docelowej projektu nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej
weryfikacji predyspozycji zostajg przekazane wytaczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod
wzgledem formalnym.

Czesc Formularza rekrutacyjnego ,,Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (111) jest oceniana

w skali punktowej (0-30 pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym czesciom

ocen:

a) opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos$é gospodarcza
prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z lecznictwem, ochrong
zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuiczymi oraz przemystem produktéw
medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci gospodarczej majgcej na celu zaspokajanie
potrzeb wytaniajgcych sie z procesu starzenia sie ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza
rolnictwem), tj. sektory zwigzane z transportem zbiorowym, odnawialnymi zrédtami energii,
budownictwem oraz gospodarkg odpadami; czy dana dziatalno$¢ dotyczy utworzenia

przedsiebiorstwa spotecznego; czy w ramach dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone
dodatkowe miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. (0-5 pkt.);
b) posiadane zasoby tj. kwalifikacje, @ doswiadczenie i  umiejetnosci  niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-5 pkt.);
c) racjonalnos¢ i efektywnosé kosztu przedsiewziecia (0-5 pkt.);
d) charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-5 pkt.);
e) charakterystyka konkurencji (0-5 pkt.);
f) stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-5 pkt.);
Ocena Krotkiego opisu planowanej dziatalnosci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy
kandydat spetni kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest przeprowadzona
przez 2 ekspertdw z zakresu przedsiebiorczosci.
Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: $rednia arytmetyczna z ocen dokonanych
przez dwéch ekspertow oceniajacych pkt [l Formularza rekrutacyjnego.
W przypadku wystgpienia skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertdw oceniajgcych, np. 0 —
najnizsza punktacja i 5 — najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci
przyznanych punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje osoba zarzadzajaca
projektem np. koordynator projektu.
Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista kandydatéw, ktdrzy
ztozyli Formularze rekrutacyjne, przeszty pozytywnie ocene formalng dokumentacji rekrutacyjnej
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i otrzymaty minimum 60% punktow z oceny merytorycznej uszeregowana w kolejnosci malejgcej liczby
uzyskanych punktéw. Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds. rekrutacji i logistyki, a zatwierdzana
przez koordynatora bezposrednio zaangazowanego w zarzadzanie projektem.
Na podstawie ww. listy Beneficjent/Partner zaprasza kandydatéw na rozmowe z doradcg zawodowym.
Doradca zawodowy dokonuje analizy predyspozycji kandydata do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na podstawie indywidualnych potrzeb kandydata
okresla kategorie ustugi szkoleniowo-doradczej z ktdrej powinien skorzysta¢ dany kandydat. Doradca
za pomocy dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozyciji,
na podstawie ktdrej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujgcy analizy predyspozycji
sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej opinii.
Doradca zawodowy dokonujgc analizy predyspozycji i okreslajagc kategorie ustugi szkoleniowo-
doradczej dla danego kandydata, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego z rozmowy z doradcq zawodowym (zatacznik nr 3a do Karty).
Nastepnie Koordynator Projektu dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez kandydatéw
oraz pozytywnej opinii otrzymanej w wyniku przeprowadzonej rozmowy z doradcg zawodowym
i sporzadza liste oséb, ktore wziety udziat w rekrutacji, a kolejnos¢ na niej ustalana jest wg malejgcej
liczby punktdw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy tworzona jest rowniez
wstepna lista oséb zakwalifikowanych do projektu — znajdujg sie na niej 84 osoby, ktére otrzymaty
najwiekszg liczbe punktdw na etapie rekrutacji. Lista tworzona jest oddzielnie w ramach kazdej tury
rekrutacji oraz oddzielna dla oséb niezatrudnionych i pracujgcych.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw (z uwagi na montaz
% grupy docelowej) o wyzszej pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktédw przyznanych za:

a) struktura Grupy docelowej zatozona w projekcie

b) osoby zaktadajgce przedsiebiorstwa spoteczne

c) osoby tworzgce dodatkowe miejsca pracy
Do projektu zakwalifikowani zostaja wytacznie kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% punktéw
mozliwych do zdobycia na etapie rekrutacji oraz pozytywna opinie wydang przez doradce na etapie Il.
84 osoby z najwiekszg liczbg punktéw (I tura 29 osdb, Il tura 55 oséb) trafia na liste podstawowsy,
pozostate osoby na liste rezerwowg. Bedg one mogty wzigé udziat w projektu w przypadku rezygnacji
Uczestnika/czki (do momentu udzieleni dotacji). Osoby z | tury, ktére nie zakwalifikowaty sie do
projektu sg brane pod uwage przy tworzeniu list w ramach Il tury naboru z uzyskang liczbe punktow
(nie podlegajg ponownej ocenie).

Wszyscy kandydaci, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji, powiadamiani s o wynikach rekrutacji,
w terminie 5 dni od zakoriczenia procedury rekrutacji. Zanonimizowana, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016) dalej ,RODO”, lista
kandydatdw, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej
oraz w biurze projektu.

§3

Zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta/Partnera
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W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla kandydatow/tek ktérzy nie zostali
skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i kandydatow/tek, ktérzy nie zgadzajg
sie z otrzymang oceng/opinia.

Kandydaci/tki, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie
zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie. Kazdemu kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene
Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce zawodowego
w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez niego pisemnej informacji o wynikach
oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania liczony jest od dnia otrzymania przez kandydata ww.
informacji.

Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, pocztg
elektroniczng na adres: info@inspires.pl lub eds@eds-fundacja.pl lub dostarczyé osobiscie do Biura
Projektu ul. Krakowskie Przedmiescie 28, 20-002 Lublin, tel. 511-403-155, biura Beneficjenta ul. M.
Rapackiego 12, 20-150 Lublin, tel. 796-822-263 lub Biura partnera projektu ul. 3 maja 18/5a, 20-078
Lublin, tel. 511-403-155 w godzinach od 9:00 15:00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w
ktorym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (fax/email)
musi zostaé uzupetnione o wersje papierowa, w terminie 2 dni od wptywu wersji elektroniczne;j.
Kazdy z kandydatéw/tek otrzymuje od Beneficjenta/Partnera uzasadnienie oceny Formularza
rekrutacyjnego oraz opinie doradcy zawodowego (w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego).
Whnoszgc odwotanie od oceny/opinii, kandydat/ka powinien powotac sie na konkretne zapisy zawarte
w ww. uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

Procedura rozpatrywania odwotania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego, a jej
wyniki mogg wptyngé na ostateczng wersje Listy oséb zakwalifikowanych do etapu szkoleniowo —
doradczego.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata/ke w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownejocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego (czes$é |, Il, IV), jezeli kandydat/tka odwotuje
sie od oceny formalnej;

b) ponownej ocenie Formularza rekrutacyjnego (czesci Ill) przez Komisje rekrutacyjng (oceny
merytorycznej Formularza dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyta w pierwszej
ocenie);

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent/Partner, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakoriczenia procedury odwotawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z
procedury odwotawczej jest oceng/opinig wigzgcg i ostateczng, od ktdrej nie przystuguja zadne $rodki
odwotfawcze.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatow nastepuje aktualizacja listy kandydatow/tek, ktorzy
wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie sporzgdzana
jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym.
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Wybdr Uczestnikéw/czek do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybrane zostajg 84 osoby
zajmujgcych najwyzsze miejsca na liscie (29 osdb w | turze i 55 oséb w Il turze).

Nastepnie sporzadzany jest protokdét dokumentujgcy procedure rekrutacji.

Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie to ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do
udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do wstepnej listy okreslonej w
§ 2 pkt 24.

8§84
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

Beneficjent/Partner w terminie do 10 dni kalendarzowych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowag. Na liScie rezerwowej umieszczane sg osoby, ktére
z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo, w
przypadku rezygnacji ktérejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na Liscie osdb zakwalifikowanych, do
udziatu w projekcie.

Kazda z oséb jest pisemnie informowana o umieszczeniu jej na Liscie oséb zakwalifikowanych
do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub Lisci rezerwowe].

Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: www.inspires.pl i www.eds-
fundacja.pl oraz w Biurze Projektu, w Biurze Beneficjenta i Biurze Partnera.
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